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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 299/20
de 23 de Novembro

Convindo adaptar os principios orientadores do direito
a seguranca social de modo a garantir a sustentabilidade
financeira do sistema e uma maior justica na atribuigdo das
prestacdes;

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei de Bases da Protecgdo
Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Regime Juridico sobre a Proteccio Social
na Velhice, no dmbito do Sistema da Protec¢do Social
Obrigatoria.

i ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio material)

O presente Diploma regulamenta a proteccéo na velhice,
concretizada através da atribui¢do da pensdo de reforma por
velhice, pensdo de reforma antecipada e abono de velhice.

i ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio pessoal)

Tém direito a pensdo de reforma por velhice, a penséo
de reforma antecipada e ao abono de velhice todos os traba-
lhadores que se encontrem nas condi¢des previstas na Lei de
Bases da Protecgfo Social e preencham as demais condigGes
previstas no presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Condicdes para o direito a reforma por velhice)

1. Todo o segurado que atinja 60 anos de idade ou com-
plete 420 meses de entrada de contribui¢des tem direito a
uma pensdo de reforma por velhice.

2. As mées trabalhadoras tém direito a que lhes seja redu-
zida a idade prevista no n.° 1 do presente artigo, a razio de
um ano por cada filho que tenha dado a luz até ao maximo
de cinco anos de redugo.

ARTIGO 5°
(Condicdes para o direito i reforma antecipada)

1. Tem direito a pensdo de reforma antecipada o segu-
rado que tenha completado 50 anos de idade e exercido
actividade profissional penosa e desgastante durante os tlti-
mos 180 meses, nos termos previstos no presente Diploma.
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2. Para efeitos do ntmero anterior, sdo consideradas
actividades profissionais penosas e desgastantes as que no
mercado de trabalho efectivamente envolvem a exposicéo
dos trabalhadores a factores susceptiveis de deixar efeitos
duradouros e irreversiveis sobre a saide, originando o seu
desgaste prematuro e agravando os efeitos normais do enve-
lhecimento, podendo levar a morte prematura, dentro das
profissdes, que constam do anexo ao presente Diploma, de
que € parte integrante.

3. Sempre que as circunstancias o justifiquem, a lista
das actividades profissionais penosas e desgastantes referi-
das no ntimero anterior € actualizada por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares Responsaveis pelos Sectores da
Sande e da Proteccdo Social Obrigatéria.

ARTIGO 6°
(Condicoes para o direito ao abono de velhice)

1. O segurado que cesse toda a actividade remunerada,
tenha completado 60 anos de idade e 120 meses de entrada
de contribuig¢des tem direito ao abono de velhice.

2. O segurado que tenha completado 60 anos de idade
e nao cumpra com o prazo de garantia estabelecido para o
abono de velhice deve continuar a exercer a actividade labo-
ral até completar o respectivo prazo.

ARTIGO 7°
(Prazos de garantia)

1. O prazo de garantia para a aquisicdo do direito a
reforma por velhice € de 180 meses com entrada de contri-
bui¢des seguidas ou interpoladas.

2. O prazo de garantia para o direito a reforma antecipada
¢ de 180 meses de exercicio laboral efectivo em actividade
penosa e desgastante com entrada de contribui¢des seguidas
ou interpoladas.

3. O prazo de garantia para o abono de velhice é
de 120 meses de entrada de contribuigbes seguidas ou
interpoladas.

ARTIGO 8°
(Carreira contributiva)

1. Considera-se carreira contributiva o total de meses
com entrada de contribui¢des a favor do segurado durante
a sua vida laboral.

2. No caso de exercicio de actividade considerada penosa
e desgastante, nos termos previstos no presente Diploma,
por cada ano de servigo, até ao limite de 10 (dez), é acres-
cido 6 (seis) meses na carreira contributiva.

3. Para efeitos da determinagdo da carreira contributiva
definida no presenteartigo, o tempo de servigo efectivamente
prestado anterior a data de entrada em vigor do presente
Diploma € considerado na contagem de meses de entrada de
contribui¢des, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

ARTIGO 9°
(Contagem do temp o de servico)

1. Para efeitos do presente Diploma, considera-se como
ano de servico cada periodo de 12 meses, consecutivos
ou interpolados, de trabalho efectivamente prestado com
entrada de contribui¢des seguidas ou interpoladas.

2. Sdo considerados na contagem de tempo de servico os
periodos em que o trabalhador esteja afastado da empresa
ou instituicdo, por decisdo da respectiva direc¢do, quando
seja ordenada pelo orgdo competente para o efeito, a sua
reintegracio.

3. A prova da existéncia da durac@o dos periodos de tra-
balho referidos nos nimeros anteriores € feita por meio de
certificados de tempo de servico, emitidos pelas entidades
empregadoras.

ARTIGO 10°

(Periodos excluidos da contagem do tempo de servico)

Nio sdo considerados tempo de servico, e como tal
excluidos da respectiva contagem, os periodos correspon-
dentes a:

a) Faltas njustificadas;

b) Auséncias motivadas por condenagédo arbitrada por
Tribunal Judicial que impegam o trabalhador de
prestar a sua actividade;

¢) Auséncias justificadas com perda de remuneracio,
de duracdo superior a 30 dias de calendario.

ARTIGO 11.°
(Calculo da pensio de reforma)

1. A pensao de reforma por velhice e a penséo de reforma
antecipada calcula-se através da féormula P = (RxN/420),
sendo P o valor da pensdo, R a média da remuneracgéo de
referéncia da base contributiva dos ultimos 36 meses segui-
dos ou interpolados, com entrada de conftribuigcdes, N o
nimero de meses com entrada de contribui¢des e 420 o coe-
ficiente do limite de meses da carreira contributiva.

2. No caso do calculo dapensdo dereforma para os segu-
rados vinculados a Administragdo Publica, R corresponde a
média da remuneragdo de referéncia da base contributiva
dos altimos 12 meses com entrada de contribuigdes.

3.A 1 deJaneiro de cada ano civil, apds entrada em vigor
do presente Diploma e durante 4 (quatro) anos sucessivos,
a variavel R da formula prevista nos ntimeros anteriores €
acrescida de 12 meses em cada ano civil.

ARTIGO 12°
(Limites dos valores das pensies)

A actualiza¢do do valor minimo e maximo das pensdes
decorre dos resultados dos indicadores de sustentabilidade
do Sistema de Protecc¢do Social Obrigatéria, devendo os
mesmos serem fixados por Decreto Presidencial.

ARTIGO 13.°
(Abono de velhice)

1. O montante do abono de velhice é correspondente a
30% da média da remunerac@o de referéncia da base contri-
butiva dos ultimos 36 meses com entrada de contribuicdes,
nio podendo a pensio ser superior ao valor de seis pensoes
minimas.

2. O abono de velhice é concedido enquanto o benefi-
cidrio néo voltar a exercer qualquer actividade remunerada.
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ARTIGO 14°
(Documentacio)

1. As prestacbes previstas no presente Diploma s@o
solicitadas por requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou certiddo de nas-
cimento;

bj Certificados de contagem do tempo de servigo;

¢) Certificado de remuneracdes recebidas e de contri-
buigGes pagas nos ultimos anos, de acordo com
o disposto no artigo 11.° do presente Diploma.

2. Os documentos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero
anterior sdo emitidos pelas entidades empregadoras, sem
prejuizo do controlo do sistema de identificacdo e registo
de remuneracio da Entidade Gestora da Protecc¢do Social
Obrigatéria.

ARTIGO 15°
(Organizacio do processo de reforma)

1. Os segurados devem apresentar a documentac@o
referida no artigo anterior junto dos Servicos Centrais ou
Locais da Entidade Gestora da Protec¢ao Social Obrigatéria
ou junto da empresa ou institui¢do em que se encontram
vinculados.

2. Se a apresentacio da documentagdo for feita junto
da empresa ou institni¢dio, os responsaveis dos respecti-
vos departamentos ou sectores de recursos humanos ou de
pessoal ficam incumbidos de apresentar o processo do segu-
rado, devidamente organizado, junto da Entidade Gestora da
Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGO 16°
(Modificacio, suspensio ou extincio da pensio de reforma)

1. As prestacGes previstas no presente Diploma podem
ser modificadas ou extintas quando se comprovar que na sua
concessdo houve erro, simulagéo ou fraude.

2. No caso do erro, da simulagdo ou da fraude serem
imputadas ao empregador ou ao segurado, ha lugar a res-
tituicdo das somas que indevidamente tenham sido pagas,
independentemente da responsabilidade criminal em que o
infractor incorre.

3. Os pensionistas sdo obrigados a fazer prova anual de
que subsiste o seu direito a pensdo junto da Entidade Gestora
da Proteccdo Social Obrigatoria.

4. Caso a prova referida no nimero anterior néio seja feita
no periodo estabelecido pela Entidade Gestora da Protecgéo
Social Obrigatdria, o pagamento da penséo € suspenso até ao
més em que tal prova se realize.

5. E retomado o pagamento das prestacdes suspensas
a partir do més de realizacdo da prova de vida, havendo
lugar ao pagamento de retroactivos relativos ao periodo de
suspensdo até ao limite maximo de seis meses, mediante jus-
tificacdo bastante.

ARTIGO 17°
(Data da efectivacio do direito)

1. As prestactes sdo devidas a partir do primeiro dia do
més seguinte a data em que o segurado ou a entidade empre-
gadora apresentar o requerimento a Entidade Gestora da
Protecgdo Social Obrigatoria, desde que estejam preenchi-
dos todos os requisitos previstos no presente Diploma.

2. No caso de ndo serem observados os requisitos legais,
as prestacOes sdo devidas a partir da data em que forem
supridas as insuficiéncias do processo.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, as insufi-
ciéncias do processo devem ser comunicadas ao interessado
no prazo de até 30 dias, a contar da recep¢do do expediente.

ARTIGO 18°
(Prestacio de trabalho apos a reforma)

1. Sempre que o segurado pretenda continuar ao ser-
vico para além da data em que atinja o limite de idade, ou
complete a carreira contributiva méaxima, deve requeré-lo
a direccdo da empresa ou institui¢do 60 dias antes daquela
data e este deve pronunciar-se no decorrer deste periodo
sobre a aceitacdo ounao do pedido.

2. O reformado que retornar a actividade laboral deve
retomar o pagamento das respectivas contribui¢des.

3. As contribuicdes feitas apés a reforma ndo geram
direito a actualizac@o da pensdo, bem como a novas presta-
¢oes sociais.

ARTIGO 19°
(Iransicio de regimes)

1. O segurado que ao longo da sua carreira contributiva
tenha estado enquadrado em vérios regimes da Proteccio
Social Obrigatéria geridos pela Entidade Gestora da
Protec¢do Social Obrigatéria deve aplicar-se as condi¢des e
prazos de garantia do regime do momento do requerimento
para a prestacao.

2. Se ndo tiver prazo de garantia suficiente no regime em
que esta enquadrado, deve-se contar o prazo de garantia dos
restantes regimes em que esteve enquadrado.

ARTIGO 20°
(Pagamento das prestacoes e portabilidade)

1. As prestacdes previstas no presente Diploma sdo
pagas mensalmente.

2. E assegurado o direito a portabilidade das contribui-
¢oes feitas, na eventualidade do segurado mudar de regime
no ambito da Protec¢do Social Obrigatéria, gerida pela
Entidade Gestora de Protec¢do Social.

3. Asregras a observar no caso da portabilidade das con-
tribui¢des referidas no nimero anterior sdo definidas por
Decreto Executivo do responsavel que superintende o Sector
da Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGO 21.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto n.° 40/08, de
2 de Julho.
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ARTIGO 22°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 23°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO
A que se refere on.” 2 do artigo 5.° do presente Diploma

Lista das actividades e profissdes consideradas peno-
sas e desgastantes:
1. Assistente Operacional da Morgue.
. Colector de Lixo Hospitalar.
. Controlador de Trafego Aéreo.
. Electricistas de Alta Tensao.
. Engenheiros Quimicos, Metaltrgicos e de Minas.
. Estivadores.
. Maquinistas de Comboio.
. Materiais Radioactivos.
. Mergulhadores.
10. Mineiros.
11. Pescadores de Alto Mar.
12. Operador de Caldeira.
13. Operador de Explosivos.
14. Operador de Raio x.
15. Pintores a Pistola.
16. Profissionais do Sector da Industria de Cimento (p6
em Suspensao).
17. Sapadores.
18. Soldadores.
19. Técnicos de Laboratdrios Quimicos.
20. Toxicologistas.
21. Tripulagdo de Navios e Avides.
22. Vigia Armada.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

=Rl B e W R ]

Decreto Presidencial n.” 300/20
de 23 de Novembro
Considerando que um dos maiores desafios do desenvol-
vimento do Pais consiste em dotar o capital humano com
ferramentas essenciais para a sua insercdo no mercado de
trabalho, contribuindo desta forma para o progresso e bem-
-estar social das familias;

Havendo a necessidade de se implementar medidas que
promovam a educa¢io e formacao profissional adequadas as
exigéncias do mercado de trabalho, elevando desta feita as
oportunidades de inserc@o dos activos laborais na economia;

Atendendo ao disposto na alinea f) do artigo 7.° da Lei
n.° 1/06, de 18 de Janeiro, de Bases do Primeiro Emprego.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento dos Estagios Profissionais
para os Cidaddos Formados no Sistema de Educacgdo e
Ensino e Formac@o Profissional, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto n.® 75/08,
de 10 de Setembro, sobre o Subsidio de Aprendizagem e o
Subsidio de Estagio Profissional.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS
PROFISSIONAIS PARA OS CIDADAOS
FORMADOS NO SISTEMADE EDUCACAO
E ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece as regras, modalidades
e critérios queregulam o acesso e exercicio dos estagios pro-
fissionais, enquanto medida activa de promogéo do emprego.

2. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por
Estagio Profissional o desenvolvimento de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho, ndo podendo consistir na
ocupacio de postos de trabalho.
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3. O programa de estagios profissionais € realizado
sob coordenacdo da Entidade responsavel pelo Emprego
e Formacdo Profissional, adiante designado por Entidade
Gestora.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. O presente Diploma aplica-se aos estagios profissio-
nais realizados em territério nacional.

2. O presente Regulamento néo € aplicavel aos estagios
curriculares de quaisquer cursos nem aos estdgios profis-
sionais exigidos por ordens profissionais, como requisito
prévio para o exercicio de uma determinada profissao.

ARTIGO 3°
(Destinatarios)

1. Sdo destinatarios do programa de estdgios profissio-
nais, a que se refere o presente Regulamento, os jovens com
idades compreendidas entre os 18 e 25 anos que retiinam uma
das seguintes condig Ges:

a) Sejam detentores de um curso técnico-profissional
ou de um curso de formacdo profissional de
nivel 2, 3 e 4, oficialmente reconhecido;

b} Sejam detentores de um curso do Ensino Secun-
dario Geral complementado com um curso de
formac@o profissional de nivel 2, 3 ou 4;

¢) Sejam detentores de um Bacharelato ou Licencia-
tura em qualquer area de formacao.

2. Podem, excepcionalmente, ser destinatérios do programa
pessoas com idades compreendidas entre os 25 e 30 anos que
se encontrem desempregados, desde que, ndo sendo deten-
tores de nenhuma das qualificacGes académicas referidas no
n.° 1 do presente artigo, tenham concluido, no ultimo ano,
um curso de formag@o profissional de nivel 2, 3 ou 4.

3. O presente programa de estagios profissionais
promove de forma activa a integracéo de portadores de defi-
ciéncia, jovens do sexo feminino e pertencentes a grupos
sociais desfavorecidos.

ARTIGO 4°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

al «Bolsa de Estdgio» — comparticipagao financeira
para a cobertura das despesas do estagiario
durante a vigéncia do estagio;

b} «Contrato de Estagios Profissionais» — aquele
pelo qual a Entidade Empregadora se obriga a
receber em trabalho pratico, a fim de aperfeic oar
os seus conhecimentos e adequa-los ao nivel da
habilitacdo académica, estabelecendo as condi-
¢oes derealizagdo do respectivo estagio;

¢) «Enfidade Gestora» — organismo responsavel
pela gestdo e supervisdo do Programa de Esta-
gios Profissionais;

d) «Entidades Empregadoras» — entidades dotadas
de condic¢bes tecnologicas e logisticas para a
implementacdo de estagios profissionais;

e) «Entidades Parceiras» — entidades que retnem
condi¢cdes para mobilizar ofertas de estagios,
financiar total ou parcialmente programas ou
actividades especificas de estagio, bem como
assegurar o apoio logistico as Entidades Empre-
gadoras no processo de candidatura e realizagéo
dos estagios profissionais;

) «EBstagidrios» — cidaddos com perfil técnico-
-profissional ou académico para o exercicio de
uma actividade laboral;

g) «Orientador de Estdgio» — profissional com for-
macdo académica e experiéncia profissional na
area em que se realiza o estagio.

ARTIGO 5°
(Objectivos)

Sdo objectivos dos estagios profissionais:

a) Consolidar a formagdo académica ou profissional
em contexto real de trabalho;

b) Apoiar a transigdo entre o sistema de educac@o/
formac@o e o mercado de trabalho;

¢) Complementar e desenvolver as competéncias
dos cidaddos, com vista a adequar o seu perfil
profissional para melhor inser¢éo na vida activa;

d) Facilitar o recrutamento e a integragido de quadros
nas empresas, através do apoio técnico prestado
a estas na realizacdo de estagios profissionais.

ARTIGO 6°
(Tipologia de estagio)

1. Os estagios profissionais podem ser remunerados e
nao remunerados.

2. Considera-se estagio profissional remunerado aquele
em que aos estagiarios sao concedidas Bolsas de Estagios
para a cobertura das despesas.

ARTIGO 7°
(Modalidade de concessio das Bolsas de Estagio)

As Bolsas de Estagio sdo concedidas aos Estagiarios que
estejam integrados nas micro, pequenas e médias empresas
e organizacdes sem fins lucrativos.

ARTIGO 8°
(Bolsa de Estagio)

A Bolsa de Estagio € concedida ao Estagiario em funcéo
do seu nivel de qualificago, nos seguintes termos:

a) 1,5 salarios minimos em vigor no sector de activi-
dade da empresa onde se realiza o estagio, para
os diplomados com cursos de formacéo profis-
sional de nivel 2 e 3, com qualificacGes escolares
inferiores a 12.* Classe;
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b) 2 salarios minimos em vigor no sector de activi-
dade da empresa onde se realiza o estagio, para
os diplomados com o Ensino Técnico-Profissio-
nal ou com cursos de formacéo profissional de
nivel 4;

¢) 2,5 salarios minimos em vigor no sector de acti-
vidade da empresa onde se realiza o estagio,
para os detentores de qualificacGes ao nivel de
Bacharelato ou Licenciatura.

ARTIGO 9°
(Contrato de estigio)

1. Em data anterior ao inicio do estagio, € celebrado
entre a Entidade Empregadora e o Estagiario um Contrato de
Estagio, reduzido a escrito, conforme modelo a aprovar pela
Entidade Gestora, regulando os direitos e deveres das partes,
dele fazendo parte integrante o plano individual de estagio,
cuja adequacdo € condigdo de aprovacio da candidatura.

2. E aplicavel ao Estagiario, durante a vigéncia do
Contrato de Estagio, o regime da duracio e horario de tra-
balho, de descanso diario e semanal, de feriados, faltas e
seguranca e satde no trabalho aplicavel a generalidade dos
trabalhadores da Entidade Empregadora.

ARTIGO 10°
(Cessacio do Contrato de Estagio)

1. A atribui¢io da Bolsa de Estagio Profissional cessa nas
seguintes situacdes:

a) Caducidade;

b} Admissdo no quadro de pessoal permanente da
empresa,

¢) Rescisdo do Contrato de Estagio, nos termos dos
artigos 205.°, 210.° e 227.° da Lei Geral do Tra-
balho;

d) Denuncia, nos termos do artigo 228.° da Lei Geral
do Trabalho.

2. Sempre que a Bolsa de Estdgio cessar nas condigdes
previstas no miumero anterior, a Entidade Empregadora deve
comunicar imediatamente aos servigos de emprego da sua
area de jurisdig@o.

3. Havendo responsabilidade do estagiario nas alineas c)
e d) don.° 1 do presente artigo, fica impedido de beneficiar
de qualquer apoio ou comparticipa¢io do Estado da mesma
natureza e finalidade, durante 2 (dois) anos, a contar da noti-
ficagdo referida no nimero anterior.

ARTIGO 11.°
(Penalizacoes)

As Entidades Empregadoras e os Estagiarios que se
habilitem indevidamente aos beneficios ou omitam quais-
quer informacdes passiveis de fazer cessar a atribuicdo dos
mesmos, sdo responsaveis pela restituicdo dos valores inde-
vidamente pagos, sem prejuizo da responsabilidade criminal
prevista na legislacao em vigor.

ARTIGO 12°
(Duracio do estiagio)

1. O estagio profissional tem a duracio minima
de 3 (trés) meses e maxima de 6 (seis) meses.

2. Havendo motivo justificado e mediante prévia auto-
rizacdo da Entidade Gestora, o prazo referido no numero
anterior pode ser prorrogado por um periodo de até 6 (seis)
meses.

3. A solicitagéo referida no n.° 2 do presente artigo deve
ser dirigida a Entidade Gestora, com antecedéncia minima
de 30 dias do término do estagio.

ARTIGO 13.°
(Certificac o)

No final do estdgio, a Entidade Empregadora entrega
ao Estagiario um certificado, comprovativo da concluséo
e avaliacdo final do estdgio, cujo modelo € aprovado pela
Entidade Gestora.

CAPITULO II
Intervenientes

ARTIGO 14°
(Entidades intervenientes)

Nas condi¢fes previstas no presente Diploma, intervém
no processo de organizacdo dos estdgios profissionais as
seguintes entidades:

a) Entidade Gestora;

b) Entidades Empregadoras;
¢) Orientador de Estagio;

d) Entidades Parceiras.

ARTIGO 15°
(Entidade Gestora)

A Entidade Gestora do Programa de Estagios Profissionais
¢ o organismo do Estado responsavel pela Formacgido
Profissional, a quem compete gerir e supervisionar a sua
execucao.

ARTIGO 16°
(Entidades Empregadoras)

As Entidades Empregadoras compete:

a) Realizar as candidaturas ao Programa de Estagios
Profissionais, de acordo com o presente Regu-
lamento;

b) Celebrar os Contratos de Estagio e assegurar a con-
cessdo dos apoios definidos para os Estagiarios;

¢) Assegurar arealizacdo dos estagios profissionais e
conduzir o trabalho de apoio técnico permanente
a evolucdo da aprendizagem e ao desempenho
dos Estagiarios;

d) Elaborar e entregar a Entidade Gestora os relatorios
de acompanhamento e avaliacdo dos estagios,
de acordo com a periodicidade previamente
definida.
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ARTIGO 17°
(Orientador de Estagio)

1. O estagio deve ter um orientador, a designar pela
Entidade Empregadora, com perfil de competéncias ajus-
tado ao estagio a realizar, com vinculo laboral a Entidade
Empregadora onde se realiza o estagio.

2. Ao Orientador de Estagio compete:

a) Elaborar um plano de Estagio para cada estagiario,
de acordo com o perfil e as exigéncias do posto
de trabalho, aprovado pela Entidade Emprega-
dora;

b) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico
dos Estagiarios, supervisionando o seu progresso
face as actividades indicadas no plano individual
de estagio;

¢) Ensinar de forma progressiva a profissao que cons-
titui objecto de contrato;

d Participar em reunides promovidas pela Entidade
Gestora, pelas Entidades Parceiras e pelos ser-
vicos locais de emprego quando solicitada a
presenca;

e) Elaborar e apresentar periodicamente a Entidade
Empregadora relatérios de acompanhamento e
avaliacdo dos estagios por si orientados.

ARTIGO 18°
(Entidades Parceiras)

1. Podem ser Entidades Parceiras:

al Associa¢cdes Empresariais;

b) Associactes Profissionais;

¢) Associagdes Sindicais;

d) Empresas,

e) Instituices Publicas e Privadas de Formagao
Superior e Técnico-Profissionais;

J Organizagdes Ndo Governamentais.

2. As Entidades Parceiras compete:

a) Mobilizar e dinamizar ofertas de estagio junto das
Entidades Empregadoras;

b} Apoiar a Entidade Empregadora na instrugdo do
processo de candidatura, designadamente, na
elaboracgdo de um plano de estagio e do perfil de
competéncias dos Estagiarios;

¢) Auxiliar as Entidades Empregadoras no acompa-
nhamento e monitoramento dos estagios.

ARTIGO 19°
(Acomp anhamento e supervisio)

1. Podem ser criadas estruturas ad hoc junto do orga-
nismo responsavel pela formac&o profissional com a misséo
de acompanhar, supervisionar e avaliar os estagios.

2. Integram as estruturas referidas no ntunero anterior
5 (cinco) personalidades, sendo:

a) Um docente universitario de reconhecido mérito,
convidado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Area de Formacao
Profissional, que coordena;

b) Um representante do Departamento Ministerial
responsavel pela Area de Formacio Profissional;

¢) Um representante do Departamento Ministerial
responsavel pela Educacdo, ligado ao Ensino
Técnico-Profissional,

d) Um representante das Ordens ou Associa¢Ges Pro-
fissionais;

e) Um representante das Entidades Empregadoras;

) Um representante das Entidades Sindicais.

ARTIGO 20°
(Supervisio local)

1. A estrutura ad hoc referida no artigo anterior pode ser
replicada junto dos Servigos Provinciais e Municipais res-
ponsaveis pela Formacao Profissional.

2. O funcionamento das estruturas referidas no artigo
anterior enon.® 1 do presente artigo € definido por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial que superintende a
FormacZo Profissional.

CAPITULO III
Candidatura

SECCAO1
Candidaturas das Entidades Empregadoras

ARTIGO21°
(Requisitos das Entidades Empregadoras)

Constituem requisitos para se habilitar ao programa de

estagio:
a) Acordo celebrado entre a Entidade Empregadora e
a Entidade Gestora;
b) Possuir capacidade tecnologica e condigdes logis-
ticas para acolher Estagiarios.
ARTIGO 22°
(Apresentacio da candidatura)

1. As candidaturas decorrem em periodos a definir pela
Entidade Gestora, devendo ser publicitados no sitio da inter-
net do Organismo responsavel pela Formacgao Profissional.

2. As candidaturas podem ser abertas para programas de
estagio especificos em funcdo, designadamente, da natureza
e origem do seu financiamento.

3. As candidaturas ao programa de estagios profissionais
sdo apresentadas nos centros de emprego da respectiva area
de intervencdo ou nas entidades devidamente reconhecidas
pela Entidade Gestora, mediante preenchimento de formula-
rio préprio a disponibilizar para o efeito.

4. A entidade responsavel pela formacdo profissional a
nivel local decide, no prazo méaximo de 22 dias uteis a con-
tar da data da recepcdo da candidatura.

5. As Entidades Empregadoras devem, no prazo
de 8 (oito) dias uteis contados a partir da data da assinatura
do aviso de recepgdo da comrespondente decisdo de aprova-
¢do, assinar o acordo referido no artigo anterior.
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ARTIGO 23°
(Duracio do acordo de estagio)

O acordo de estagio tem a durac@o de 2 (dois) anos, reno-
vaveis automaticamente por igual periodo, caso nao haja
manifestacdo em contrario pelas partes.

SECCAOII
Candidatura para o Estigio

ARTIGO 24°
(Candidatura)

1. As candidaturas para os estagios profissionais devem
ser anunciadas pelos servicos provinciais da Entidade
Gestora, através de programas especificos, contendo os
seguintes elementos:

aj Sectores de actividade contemplados;

b) Objecto dos estagios;

¢) Destinatarios dos estagios;

d) Requisitos;

e) Periodo de realizacdo dos estagios;

) Duracao de cada estagio;

g) Entidades envolvidas (empregadoras e parceiras).

2. Os candidatos que reiinam as condi¢des para se candi-
datarem ao Programa de Estagios Profissionais, nos termos
do presente Regulamento, devem inscrever-se no centro
de emprego da sua area de residéncia, apresentando o res-

pectivo curriculo que permita identificar com clareza o seu
perfil.

ARTIGO 25°
(Selecciio dos candidatos)

1. A seleccdo dos candidatos para a frequéncia dos esta-
gios € da responsabilidade das Entidades Empregadoras.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as can-
didaturas podem ser apresentadas directamente nos centros
de emprego, cabendo a estes a responsabilidade de alocar os
candidatos as Entidades Empregadoras, com as quais tenha
celebrado acordo, apds selecc@o.

CAPITULO IV
Financiamento

ARTIGO 26°
(Financiamento das Bolsas de Estigio)

1. O financiamento do apoio aos estagios, previsto
no presente Regulamento, ¢ garantido pelas Entidades
Empregadoras e pelas Entidades Parceiras, nos termos a
definir por contrato, para a cobertura de despesas com a par-
ticipacdo dos Estagiarios nos estagios.

2. O valor mensal da Bolsa de Estégio ndo deve ser supe-
rior a 2,5 salarios minimos nacional do sector de actividade
da empresa onde se realiza o estagio.

ARTIGO 27°
(Incentivos fiscais)

1. O regime de beneficios fiscais a favor das Entidades
Privadas que aderirem aos programas de estagio € estabele-
cido em lei propria.

2. Enquanto nio for aprovado o pacote de beneficios
fiscais referido no nmimero anterior, o financiamento dos
estagios € garantido pela comparticipacdo do Estado e das
Entidades Empregadoras ou parceiras.

3. A comparticipacdo do Estado no financiamento do
programa de estagio € transitoriamente garantida pelo Fundo
de Financiamento da Formacdo Profissional, pelas receitas
alocadas as politicas activas de emprego, pelas dotacGes do
Or¢amento Geral do Estado e por outros recursos que lhe
sejam especialmente disponibilizados para o efeito.

4. A Bolsa de Estagio Profissional € financiada parcial-
mente pelo Estado, nas seguintes condigdes:

a) Nas micro, pequenas e médias empresas o Estado
financia 90%o da bolsa;

b) Nas organiza¢tes sem fins lucrativos o Estado
financia 100%o da bolsa.

5. Nas empresas citadas na alinea a) do numero ante-
rior, o Estado financia a totalidade das Bolsas de Estiagio nos
seguintes casos:

a) Estagiarias do sexo feminino;
b) Estagiarios portadores de deficiéncia;
c¢) Estagiarios de grupos sociais desfavorecidos.

6. As grandes empresas devem incorporar os programas
de estagio na sua politica de responsabilidade social.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 301/20
de 23 de Novembro

Considerando a necessidade de se adoptarem instru-
mentos que visam o aumento da cobertura pessoal e o apoio
continuado ao cumprimento regular das obrigagdes decla-
rativas e contributivas, bem como do requerimento de
prestacdes sociais;

Atendendo ao dispostonon.® 1 do artigo 59.° da Lei n.° 7/04,
de 15 de Outubro, de Bases da Protec¢do Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma define e regula a Actividade de
Mediagdo de Seguranga Social e o seu exercicio.

ARTIGO 2°
(Actividade de mediacio)

1. A Actividade de Mediacdo de Seguranca Social con-
siste fundamentalmente na angariagdo e sensibilizagdo
de conftribuintes e dos seus segurados para o Sistema de
Protecgdo Social Obrigatéria, bem como apoiar a sua ins-
cri¢do, no requerimento de prestacdes sociais, de forma
continuada, no cumprimento das suas obrigacbes decla-
rativas e contributivas junto da sua Entidade Gestora da
Protecgdo Social Obrigatoria.
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2. A Actividade de Mediacdo de Seguranca Social pode
abranger a prestacdo de servicos a segurados, pensionistas
e seus dependentes junto da Entidade Gestora da Protecgéo
Social Obrigatdria, excepto nas situacdes que por lei sdo da
responsabilidade exclusiva do contribuinte.

3. A Actividade de Mediacdo de Seguranga Social nao é
exercida com caracter de exclusividade.

ARTIGO 3°
(Mediadores de seguranca social)

1. O mediador de seguranca social é uma pessoa singular,
devidamente inscrita no registo de mediadores organizados
pela Entidade Gestora da Protec¢ao Social Obrigatéria.

2. O mediador nio adquire o direito de representacéo
exclusiva do contribuinte perante o Sistema de Protecgéo
Social Obrigatoria.

ARTIGO 4°
(Acesso i actividade)

1. A inscri¢do no registo de mediadores de seguranca
social pressupde a prévia admissdo e conclusdo com sucesso
do curso de mediador de seguranca social, bem como o cum-
primento dos requisitos previstos no presente Diploma.

2. A Entidade Gestora da Protecc¢do Social Obrigatdria,
para efeitos de inscri¢do no registo de mediadores da segu-
ranca social e em casos devidamente fundamentados, pode
dispensar da frequéncia do curso de mediador de seguranca
social o requerente que apresente experiéncia profissional
superior a 10 (dez) anos, sem prejuizo do cumprimento dos
demais requisitos.

ARTIGO 5°
(Deveres e direitos)

1. Sao deveres dos mediadores da seguranca social:

a) Cumprir com as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis a actividade de mediacgdo, aos
contribuintes e aos segurados do Sistema de
Protecgdo Social Obrigatdria e a actividade de
mediagéo;

b} Divulgar os direitos e deveres dos segurados e
contribuintes da Protecg@o Social Obrigatoria;

¢) Estar inscrito no Regime de Protecgdo Social Obri-
gatoria dos trabalhadores por conta propria, no
caso de ndo estar vinculado a outro regime de
protecgéo social;

d) Assegurar as condi¢des adequadas que garantam
que as suas comunicacbes com a Entidade
Gestora da Protec¢do Social Obrigatoria se pro-
cessam, preferencialmente, por via electronica;

e) Prestar servico com dedicag@o e zelo aos contri-
buintes e segurados, assistindo-lhes correcta e
eficientemente no ambito das suas responsabi-
lidades;

) Cumprimento pontual das obriga¢Ges contributivas
e de outras responsabilidades perante os contri-
buintes ou segurados que estejam encarregues
junto da Protec¢do Social Obrigatdria;

g/ Guardar sigilo profissional, em relac@o a terceiros,
dos factos de que tome conhecimento em conse-
quéncia do exercicio da sua actividade;

h) Nido praticar actos que coloquem em causa a
relacdo de confianca mutua entre mediador e
contribuinte, de quem se assume como pro-
curador;

i) Exibir o certificado de registo como mediador sem-
pre que se apresente junto de contribuintes ou
segurados e sempre que tal lhe for solicitado por
qualquer interessado;

J) Frequentar as formagGes obrigatdrias iniciais e
complementares que venham a ser considera-
das pela Entidade Gestora da Protec¢do Social
Obrigatéria imprescindiveis a actividade dos
mediadores de seguranca social;

k) Ter a sua situagao regularizada perante o Sistema
da Protec¢do Social Obrigatdria;

) Manter-se continuamente informado sobre as
alteracdes na legislacdo e nos regulamentos da
Protecgdo Social Obrigatéria.

2. Sdo direitos dos mediadores da seguranga social:

a) Ter atribuido pela Entidade Gestora da Protecg@o
Social Obrigatéria uma licencga para o exercicio
da actividade;

b) Ter acesso a informac@o privilegiada, disponibili-
zada pela Entidade Gestora da Protecgdo Social
Obrigatoria, pertinente para o exercicio da sua
actividade;

¢) Participar em reunides especificamente dirigidas
aos mediadores, promovidas pela Entidade Ges-
tora da Protec¢do Social Obrigatdria;

d) Ter acesso a formagdo especifica para o exercicio
da actividade e, cumpridos os requisitos que
forem definidos, a acreditacdo como Mediador
da Seguranca Social;

e) Atendimento preferencial nos servigos da Enti-
dade Gestora da Proteccdo Social Obrigatéria,
quando, no exercicio da sua actividade;

) Apoio dos servigos da Entidade Gestora da Protec-
¢do Social Obrigatéria para o cumprimento das
suas fincGes.

ARTIGO 6.°
(Requisitos de acesso i actividade)

Constituem requisitos cumulativos para o exercicio da
actividade de Mediagdo de Seguranca Social:
a) Ser maior ou emancipado;
b) Possuir o ensino médio, no minimo;
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¢) Apresentar reconhecida idoneidade para o exerci-
cio da actividade de mediacao;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de
formacdo de mediador

ARTIGO 7°
(Idoneidade)

1. Considera-se idéneo para o exercicio da actividade de
mediacgdo a pessoa que nao tenha sido condenada por firto,
extorsdo, burla, abuso de confianca, falsificacdo ou qualquer
outro crime punivel com pena de prisdo superior a 2 (dois)
anos.

2. Presume-se cumprir a condi¢io de idoneidade, a pes-
soa que se encontre registada junto de qualquer dérgéo de
supervisdo e regulacdo do Sector Financeiro, quando esse
registo esteja sujeito a condi¢des de idoneidade.

ARTIGO 8°
(Curso de formacio de mediador)

1. A admissdo em curso de formagdo de mediador da
seguranca social € feita na sequéncia de concurso organi-
zado pela Entidade Gestora da Protecgéo Social Obrigatéria.

2. Os cursos de formacgdo de mediador de seguranca
social sdo organizados e ministrados pela Entidade Gestora
da Protecgdo Social Obrigatdria, nos termos definidos em
regulamento préprio.

3. A abertura do concurso faz-se através de aviso, o qual
fixa, de acordo com a avaliacdo de necessidades, o respec-
tivo nimero de vagas e data.

4. Caso o nimero de candidatos seja superior ao nimero
de vagas disponiveis, deve ser realizada uma prova de
admissdo ao referido curso, devendo ser seleccionados os
candidatos que obtiverem as notas mais elevadas.

ARTIGO 9°
(Certificacao)
1. A certificacdo de mediador de seguranca social obtém-
-se com a aprovagdo em provas realizadas no final do curso
de formacdo de mediador.
2. As provas de aptiddo sdo preparadas pela Entidade
responsavel que realiza o curso.

ARTIGO 10°
(Registo de mediadores)

1. Compete a Entidade Gestora da Proteccdo Social
Obrigatdria proceder ao registo dos mediadores e ao acom-
panhamento da actividade de mediacao.

2. O registo do mediador confere o direito a emissdo,
pela Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatdria, de
um documento de identificacdo, com validade de 2 (dois)
anos, renovaveis.

3. A Entidade Gestora da Protec¢io Social Obrigatéria
deve disponibilizar ao publico, através do portal, as informa-
¢oes relativas aos mediadores.

ARTIGO 11.°
(Exercicio da actividade)

1. O exercicio da actividade de Mediacdo de Seguranca
Social € sempre objecto de contrato reduzido a escrito,
no qual deve constar obrigatoriamente a identificacio das
partes, os servicos a prestar e os resultados a alcancar, o
pagamento e a respectiva duracio.

2. O contrato referido no n.° 1 do presente artigo € cele-
brado entre o mediador e a Entidade Gestora da Protecco
Social Obrigatéria.

3. Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, os resultados
e a tabela referente a sua remuneracgéo sdo estabelecidos por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Sectores da
Protec¢do Social Obrigatoria e das Financgas.

ARTIGO 12°
(Suspensio e exclusio do registo de mediador)

1. O conhecimento superveniente do ndo cumprimento
dos procedimentos sobre os requisitos de acesso ou a vio-
lacdo dos deveres a que estdo adstritos os mediadores de
seguranca social conferem a Entidade Gestora da Protecgéo
Social Obrigatéria a faculdade de excluir a pessoa em causa
do registo de mediadores.

2. Caso se registe a falta de exercicio da actividade de
mediacdo pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, € sem
causa justificativa, a Entidade Gestora da Proteccdo Social
Obrigatoria deve suspender oregisto da licenga do mediador.

3. A nio frequéncia das ac¢des de formacdo obrigato-
rias que venham a ser consideradas relevantes pela Entidade
Gestora da Proteccdo Social Obrigatéria implica a suspen-
sdo da pessoa do registo de mediadores.

ARTIGO 13.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 14°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de
Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Decreto Executivo n.° 269/20
de 23 de Novembro
Considerando que foi aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Publicas e Ordenamento do Territério
pelo Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de Junho;
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Havendo a necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Comunicac¢@o Institucional e
Imprensaa que se refere o artigo 16.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Pablicas e Ordenamento do Territério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
artigo 24.° do Estatuto Organico do Ministério das Obras
Publicas e Ordenamento do Territério, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa do Ministério das
Obras Publicas e Ordenamento do Territdrio, anexo ao pre-
sente Decreto Executivo, sendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma Legal sfo resolvidas pelo
Ministro das Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Novembro de 2020.
O Mmistro, Mautel Tavares de Almeida.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL EIMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e fincionamento do Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa do Ministério das Obras Publicas e
Ordenamento do Territério.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa é
o servi¢o de apoio técnico que visa assegurar a elaborag@o,
implementacdo, coordenacdo e monitorizacdo das politicas
de Comunicacéo Institucional e Imprensa do Ministério das
Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

No ambito do artigo 16.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Obras Pablicas e Ordenamento do Territério,
o Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar os 6rgios do Ministério nas Areas de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;

b) Planear e implementar o sistema de comunicagéo
institucional do Ministério, em coordenagéo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Telecomunicacdes, Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacdo Social;

¢) Colaborar na elaboragao da agenda do Ministro e
dos Secretarios de Estado;

d) Elaborar discursos, comunicados de imprensa
e mensagens do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

e) Apoiar a Direc¢ao do Ministério no tratamento da
comunicagéo institucional e imprensa, campa-
nhas de publicidade e marketing, de acordo as
orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Telecomunicag6es, Tecnologia de Informacgio e
Comunicagdo Social;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
através de revistas, boletins e portais digitais
por iniciativa propria ou através dos Orgdos de
Comunicagdo Social;

gJ Coordenar e organizar os eventos institucionais do
Ministério (Conselhos Consultivos, Conselhos
de Direccdo, Conselhos Técnicos Féruns, Semi-
narios, Workshops e outros) em articulagédo com
outros orgaos do Sector;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional e divulga-la;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

J) Actualizar o site do Ministério no Portal do
Governo e toda a comunicacgao digital do Sector
e nas demais plataformas;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas ao Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4°
(Competéncias do Director)

O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional, a
quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;
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b) Garantir o cumprimento das orienta¢tes definidas ANEXO
superiormente; Quadro de pessoal a que se refere artigo 5.°

¢) Responder pelas actividades do Gabinete perante o do Regulamento Interno que antecede

- . Grupo de o A Nimero de
Ministro ou perante quem delegar; Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares
d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério Direcgio | Direcao | Director Nacional 1

.. e Chefia 3
das suas activi dades; Chefia Chefe de Departamento

Asgsessor Principal

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por Py —

lei ou determinadas superiormente. Téenico Assessor

Supenor Técnico Superior Principal

ARTIGO 5°

(Quadro de pessoal) Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

O quadro de pessoal do Gabinete de Comunicac@o Insti- Técnico Téemico
6
tucional e Imprensa consta do Anexo do presente Regula- Administrativo Administrativo
mento, sendo dele parte integrante. Total 10
O Mmistro, Mautel Tavares de Almeida. O Ministro, Marmuel Tavares de Almeida

0. E 1494 - 11/186 - 150 ex. - LN.-E.P. - 2020



